ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk membahas kecenderungan perusahaan dalam
melakukan tax avoidance, khususnya pengaruh kompensasi dan keahlian pajak
manajemen terhadap aktivitas tax avoidance perusahaan. Penelitian dilakukan
terhadap 98 perusahaan di Indonesia yang telah melakukan initial public offering
pada tahun 2011 hingga 2015 dengan teknik pemilihan sampel menggunakan
purposive sampling method. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dan
pengujian hipotesis menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompensasi manajemen tidak memiliki pengaruh terhadap
tax avoidance sementara keahlian pajak manajemen berpengaruh negatif
signifikan terhadap tax avoidance.
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ABSTRACT

This study aims to examine the willingness of firms to perform tax avoidance
activity, especially examines the associations between compensation and tax
expertise of management to corporate tax avoidance. The study is conducted on
98 companies which perform initial public offering between 2011 to 2015 using
purposive sampling method. Quantitative method is performed in this study and
hypothesis test uses multiplier linear regression. The result indicate that
management compensation has no relationship with corporate tax avoidance
while tax expertise of management are significantly negative associated with tax
avoidance.
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