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ABSTRAK 
 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji hubungan antara Karakteristik CEO 
dan Kinerja ESG. Menggunakan sampel perusahaan Indonesia yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2017-2021. Penelitian ini menggunakan 
metode kuantitatif dan membatasi jumlah perusahaan yang diteliti dengan hanya 
meneliti perusahaan yang memiliki hasil penilaian ESG berdasarkan data 
Bloomberg dan mengeliminasi perusahaan keuangan. Kami menemukan bahwa 
77 perusahaan memiliki penilaian ESG lengkap selama periode 5 tahun. Kami 
menemukan bahwa masa jabatan CEO dan usia CEO memiliki hubungan positif 
yang signifikan terhadap kinerja ESG. Latar belakang pendidikan CEO dan jenis 
kelamin CEO tidak memiliki hubungan yang signifikan dengan kinerja ESG. Studi ini 
berkontribusi pada literatur dengan menyediakan bukti baru terkait hubungan 
masa jabatan CEO dan usia CEO terhadap kinerja ESG 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study is to examine the relationship between CEO 
Characteristics and ESG Performance. Using a sample of Indonesian companies 
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2017-2021 period. This study 
uses a quantitative method and limits the number of companies studied by only 
examining companies that have ESG assessment results based on Bloomberg data 
and eliminating financial companies. We found that 77 companies had a complete 
ESG assessment over a 5 year period. We found that CEO tenure and CEO age have 
a significant positive relationship to ESG performance. The educational 
background of the CEO and the gender of the CEO have no significant relationship 
to ESG performance. This study contributes to the literature by providing new 
evidence regarding the relationship between CEO tenure and CEO age on ESG 
Performance 
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