ABSTRAK

Kehadiran perempuan dalam struktur dewan direksi belum menjadi sebuah
kewajiban bagi suatu perusahaan terbuka di Indonesia. Hal ini menandakan bahwa
Indonesia belum terlalu fokus terhadap masalah mengenai representasi perempuan
dalam hal pekerjaan, khususnya struktur dewan direksi. Penelitian ini juga
membahas mengenai hubungan antara ukuran dewan direksi dan kinerja finansial
perusahaan dengan tujuan untuk melihat manakah dari antara kehadiran
perempuan dalam dewan direksi dan ukuran dewan direksi yang memiliki hubungan
positif dengan kinerja finansial perusahaan di Indonesia. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data yang bersifat
cross-sectional yang diujikan melalui metode uji statistik. Hasil dari penelitian ini
menunjukan bahwa kehadiran perempuan dalam dewan direksi dan ukuran dewan
direksi tidak memiliki hubungan yang positif dengan kinerja finansial perusahaan.
Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa perusahaan terbuka di Indonesia tidak
berfokus pada struktur dewan direksi, khususnya pada kehadiran perempuan dalam
dewan direksi dan ukuran dewan direksi dalam meningkatkan kinerja finansial
perusahaan, melainkan berfokus pada hal lain yang di luar penelitian ini.
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ABSTRACT

The presence of women in the structure of the board of directors has not become an
obligation for a public company in Indonesia. This indicates that Indonesia has not
focused too much on issues regarding the representation of women in terms of
employment, particularly the structure of the board of directors. This study also
discusses the relationship between board size and company financial performance
with the aim of seeing which of the presence of women on the board of directors
and board size has a positive relationship with the financial performance of
companies in Indonesia. This study uses a quantitative approach using
cross-sectional data which is tested through statistical test methods. The results of
this study indicate that the presence of women on the board of directors and board
size have no positive relationship with the company's financial performance. Thus, it
can be said that public companies in Indonesia do not focus on the structure of the
board of directors, especially on the presence of women on the board of directors
and the size of the board of directors in improving the company's financial
performance, but instead focus on other things outside this research.
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