
 

   

 

 

 

TUGAS AKHIR 

 

 

Pembentukan Strategi Mahasiswa Akuntansi 

dalam Menjalani Rekrutmen pada 

Kantor Akuntan Publik Big Four 

 

 

 

Clarissa Wanakantjana 13201910033 

Icha Hafsari   13201910023 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

UNIVERSITAS PRASETIYA MULYA 

JAKARTA, 2023 

 



ii 

 

 

 

 

FINAL PROJECT 

 

 

The Formation of Accounting Students’ Strategies 

in the Recruitment Process of Big Four Public 

Accounting Firms 

 

 

Clarissa Wanakantjana 13201910033 

Icha Hafsari   13201910023 

 

 

 

 

 

 

UNDERGRADUATE OF ACCOUNTING PROGRAM 

UNIVERSITAS PRASETIYA MULYA 

JAKARTA, 2023 

 

 

 

 


	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB 1
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Pertanyaan Penelitian
	1.3 Tujuan
	1.4 Manfaat Penelitian
	1.5 Batasan Penelitian
	1.6 Sistematika Penulisan

	BAB 2
	TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Rekrutmen sebagai Titik Pengenalan Mahasiswa dengan Perusahaan
	2.2 Kriteria Calon Pekerja Ideal dan Cara Mengevaluasinya bagi Perusahaan
	2.3 Motivasi Mahasiswa dalam Memilih Karier di Bidang Akuntansi
	2.4 Strategi Mahasiswa dalam Mempersiapkan dan Menjalani Rekrutmen
	2.5 Pembentukan Pertanyaan Penelitian

	BAB 3
	PENDEKATAN TEORITIS
	3.1 Teori Sosiologi Bourdieu
	3.1.1 Field
	3.1.2 Capital
	3.1.3 Habitus
	3.1.4 Menciptakan Strategy
	3.1.5 Illusio
	3.1.6 Reflexivity


	BAB 4
	METODE PENELITIAN
	4.1 Metode Pengumpulan Data
	4.2 Metode Analisis Data

	BAB 5
	TEMUAN PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	5.1 Pembentukan Persepsi Mahasiswa terhadap KAP Big Four
	5.2 Rekrutmen sebagai Penghubung Mahasiswa dengan KAP Big Four
	5.3 Sumber Daya yang Membedakan Posisi Mahasiswa dalam Rekrutmen
	5.3.1 Sumber Daya yang Mendukung Mahasiswa untuk Diterima Big Four
	5.3.2 Cara Mahasiswa Mengakumulasi Sumber Daya

	5.4 Kriteria Mahasiswa yang Diterima oleh KAP Big Four dan Cara Mencapainya
	5.4.1 Kriteria Formal
	5.4.2 Kriteria Non Formal
	5.4.3 Kriteria Lainnya
	5.4.4 Perubahan Kriteria Seiring dengan Perkembangan Zaman


	BAB 6
	ANALISIS
	6.1 Pembentukan Strategi Mahasiswa dalam Menjalani Rekrutmen Big Four

	BAB 7
	KESIMPULAN DAN SARAN
	7.1 Kesimpulan
	7.2 Keterbatasan Penelitian
	7.3 Saran
	7.4 Implikasi

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	Pendahuluan
	Telaah Literatur
	Rekrutmen sebagai Titik Pengenalan Mahasiswa dengan Perusahaan
	Kriteria Calon Pekerja Ideal dan Cara Mengevaluasinya bagi Perusahaan
	Strategi Mahasiswa dalam Mempersiapkan dan Menjalankan Rekrutmen

	Kajian Teori
	Metode Penelitian
	Pengumpulan Data
	Analisis Data

	Temuan dan Analisis
	Kesimpulan, Implikasi, dan Keterbatasan
	Daftar Pustaka
	Introduction
	Literature Review
	Ideal Candidates and How Companies Evaluate Them

	Theoretical Approach
	Methodology
	Results and Discussion
	Conclusion
	References

