
RINGKASAN	
  EKSEKUTIF	
  

	
  

Maive	
   adalah	
   sebuah	
  merek	
   dagang	
   yang	
   bergerak	
   di	
   dalam	
   industri	
   pakaian	
   kerja,	
   didirikan	
  

pada	
  tanggal	
  25	
  Februari	
  2012	
  oleh	
  empat	
  orang	
  mahasiswi	
  Prasetiya	
  Mulya	
  yang	
  mencermati	
  

adanya	
  gejala	
  sosial	
  yang	
  kerap	
  kali	
   terjadi	
  di	
   Indonesia,	
   	
  yakni	
  semakin	
  maraknya	
  emansipasi	
  

wanita	
  dan	
  semakin	
  terbukanya	
  peluang	
  karier	
  bagi	
  wanita	
  muda	
  di	
  Indonesia.	
  

Maive	
   menyediakan	
   pakaian	
   semi-­‐formal	
   hingga	
   formal	
   berkualitas	
   baik	
   dan	
   mengikuti	
  

perkembangan	
   tren	
   fesyen	
   dunia	
   setidaknya	
   dalam	
   tiga	
   bulan	
   terakhir	
   namun	
   tetap	
  

memperhatikan	
   aspek	
   kesopanan.	
  Maive	
   diperuntukkan	
  bagi	
  wanita	
  muda	
   aktif	
   atau	
   bekerja	
  

yang	
  berusia	
  20-­‐28	
  tahun	
  dari	
  kelompok	
  ekonomi	
  atas	
  yang	
  menginginkan	
  penampilan	
  menarik	
  

di	
   tempat	
   bekerjanya.	
   Pakaian	
   kerja	
   ini	
   kemudian	
   dikemas	
   secara	
   online	
   pada	
   situs	
  

www.wearmaive.com	
   dan	
   menawarkan	
   pengalaman	
   berbelanja	
   online	
   yang	
   mengutamakan	
  

kenyamanan	
   berbelanja,	
   komunikasi	
   dua	
   arah	
   dan	
   jalinan	
   komunikasi	
   yang	
   baik	
   antara	
  

pelanggan	
  dengan	
  manajemen	
  melalui	
  jejaring	
  sosial	
  dengan	
  pemberian	
  edukasi	
  dan	
  informasi	
  

seputar	
  dunia	
  bekerja.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



EXECUTIVE	
  SUMMARY	
  

	
  

Maive	
  is	
  a	
  local	
  brand	
  who	
  engages	
  in	
  the	
  office	
  wear	
  industry.	
  It	
  was	
  incorporated	
  on	
  February	
  

25,	
  2012	
  by	
   four	
  students	
  of	
  Prasetiya	
  Mulya	
  who	
  observes	
   the	
  social	
  phenomena	
  that	
  often	
  

occur	
   in	
   Indonesia,	
   namely	
   the	
   rise	
   of	
   women's	
   emancipation	
   and	
   the	
   opening	
   of	
   career	
  

opportunities	
  for	
  young	
  women	
  in	
  Indonesia.	
  

Maive	
  provides	
  good	
  quality	
  of	
  semi-­‐formal	
  to	
  formal	
  clothing	
  which	
  follows	
  the	
  world	
  fashion	
  

trend	
   that	
   is	
   happening	
   for	
   at	
   least	
   the	
   last	
   three	
   months,	
   but	
   still	
   considers	
   the	
   modesty	
  

aspect.	
   Maive	
   is	
   addressed	
   for	
   the	
   young	
   active	
   or	
   working	
   women	
   aged	
   20-­‐28	
   years	
   from	
  

upper	
  economic	
  groups	
  who	
  want	
  to	
  have	
  an	
  attractive	
  appearance	
  in	
  their	
  workplace.	
  	
  

The	
  office	
  wear	
  products	
  are	
  then	
  available	
  online	
  on	
  www.wearmaive.com	
  which	
  offers	
  online	
  

shopping	
  experience	
   that	
  prioritizes	
   convenience	
  of	
   shopping	
   and	
  a	
   two-­‐way	
   communication	
  

between	
   the	
   customer	
   and	
   the	
  management	
   through	
   blog	
   and	
   social	
   networks	
   by	
   providing	
  

education	
  and	
  useful	
  information	
  regarding	
  the	
  career	
  world.	
  

	
  

	
  

	
  


