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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Industri makanan dan minuman memiliki peran penting dalam 

perekonomian sebuah negara. Berdasarkan hasil riset yang dilakukan oleh Badan 

Pusat Statistik (bps.go.id), industri makanan dan minuman mengalami 

pertumbuhan sebesar 5,87% pada Triwulan I tahun 2024, yang menunjukkan 

peningkatan sebesar 24,63% dari triwulan sebelumnya. Pertumbuhan ini 

dipengaruhi oleh perubahan gaya hidup dan kondisi ekonomi, serta tren minuman 

yang menawarkan cita rasa unik dan pengalaman baru melalui mixology yang 

merupakan seni dan ilmu meracik minuman dengan menggunakan berbagai bahan 

campuran untuk menghasilkan minuman dengan cita rasa baru dan memiliki ciri 

khas yang unik. 

DIMINOOM merupakan perusahaan minuman grab and go yang 

menyajikan minuman dengan varian rasa unik yang didirikan pada tahun 2023. 

DIMINOOM menawarkan varian rasa yang belum pernah ada yaitu Serabi 

Macchiato yang menjadi signature drink, Citron Peppermint Tea yang 

menyegarkan, dan varian rasa umum lainnya seperti Chocolate Macchiato dan 

Matcha Jelly. Varian rasa yang dikeluarkan DIMINOOM dapat menyasar kepada 

orang-orang dengan perilaku yang berani mencoba hal baru dan tersedia pula varian 

untuk orang yang nyaman berada di zona nyamannya.  

Target yang kami sasar merupakan Generasi Z yang berdomisili di Kota 

Tangerang yang gemar mengkonsumsi minuman manis dan berani mencoba hal 

baru. Maka dari itu, DIMINOOM membuka lokasi outlet di Kuliner Pagi Malam, 

Bintaro. 

 

Kata Kunci: Minuman manis, Susu, Teh, Unik 

Bidang Usaha: Minuman Grab and Go 
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EXECUTIVE SUMMARY 

 

The food and beverage industry plays a significant role in a country's 

economy. According to research conducted by the Central Bureau of Statistics 

(bps.go.id), the food and beverage industry experienced a growth of 5.87% in the 

first quarter of 2024, indicating an increase of 24.63% from the previous quarter. 

This growth is influenced by lifestyle changes and economic conditions, as well as 

beverage trends that offer unique flavors and new experiences through mixology, 

which is the art and science of crafting drinks using various mixed ingredients to 

create new flavors with distinctive characteristics. 

DIMINOOM is a grab-and-go beverage company established in 2023, 

offering drinks with unique flavors. DIMINOOM presents novel flavors such as 

Serabi Macchiato, which is the signature drink, Citron Peppermint Tea, which is 

refreshing, and other common flavors like Chocolate Macchiato and Matcha Jelly. 

The flavors offered by DIMINOOM cater to individuals who are adventurous in 

trying new things, as well as those who prefer to stay in their comfort zone. 

Our target audience is Generation Z residing in Tangerang City, who enjoy 

sweet drinks and are eager to try new things. Therefore, DIMINOOM has opened 

an outlet at Kuliner Pagi Malam, Bintaro, to serve these consumers. 

 

Keywords: Sweet Drink, Milk, Tea, Unique 

Industry: Grab and Go Drinks 
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